
.Щоговор М 2021103-037
об оргапизацпп и проведенпи практической подготовки обучающихся МПГУ

г. Москва 23 марта 202l г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное уФеждение высшего
образования <<Московский педагогический государственньй университет) (далее - Университет),
в JIице проректора по уrебно-методической работе Трубиной Людмилы Александровны,
действующего на основчшии доверенности }lb 05 от 1 февра_тrя 202| r., с одной стороны, и
Госуларственное бюджетное общеобразовательное учре)цдение города Москвы <<IIIкола

}Ё1539)> (дшее - Организация), в лице директора Карагашкина Вита.тlия Сергеевича

действующего (-ей) на основании устава, с другой стороны, именуемые в дttльнейшем Стороны,
а по отдельности Сторона, имея общие цели в области высшего образования и наrIньIх
исследовttний, заключили настоящий договор (дапее -.Щоговор) о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Сторокы объедиЕrIют свои усилия, направленные на организацию и проведение

практической подготовки обуrающихся Университета в порядке и на условиях,
предусмотренных настоящим,Щоговором.

1.2. ОбразовательнЕuI программа (програrчrмы), компоненты образовательной прогрzlп{мы,
при реализации которьж оргzlнизуется практическiш подготовка, количество обучающихся,
осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки орг€lнизации
практической подготовки, согласуются Сторонами и явJuIются неотъемлемой частью настоящего

.Щоговора (приложение Jtlb l к настоящему,Щоговору).
1.3. Реализация компонентов образовательной прогрzll\ilмы, согласованньD( Сторонаlrли в

приложении }ф 1 к настоящему Щоговору (лшее - компоненты образовательной программы),
осуществJuIется в помещениях Организации, перечень которьж согласуется Сторонами и
явJuIется неотъемлемой частью настоящего.Щоговора (приложение Ns 2 к настоящему.Щоговору).

|.4, Местом прохождения практической подготовки для обуrающихся Университета
явJIяется фактическое место расположения Организации.

2. Обязанности стороЕ
2. 1. Организация обязапа:
2.|,|. Обеспечить прохождение практики обуrшощихся по предоставленному последним

сrrиску в подразделения Организации в объеме и в соответствии с образовательной программой
ло УГСН

44.00.00 Образованuе u пеdаzоzuческuе наукu
шифр, наименование.

2.|.2. Создать условия для реirлизации компонентов образовательной прогрil]чIмы в форме
практической подготовки, дJuI закрепления и углубления теоретических знаний, приобретения
ими необходимых рлений, нtlвыков и опьIта практической работы по направлению подготовки,
предоставить оборудование и технические средства обуrения в объеме, позвоJIяющем выполнять
определенные виды работ, связtlнные с булущей профессиональной деятельностью обуrающихся
Университета.

2.|.З. Назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодательства Российской Федерации о допуске к педilгогической деятельности, из числа
работников Организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов
образовательной програN,rмы в форме практической подготовки и взаимодействует с
Университетом по Boпpocullvl организации и проведения пр€lктической подготовки, конц)оля
условий и сроков ее проведения.

2,1.4. При смене ответственного лица от Организации в 3-х дневный срок сообщить об
этом в Университет.

2.|.5. Оказывать методическую помощь обучающимся при выполЕении определенньtх
видов работ, связанных с булущей профессиональной деятельностью.

2.|.6. За месяц до даты начала практической подготовки письменно (по электронной
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почте) подтвердить готовность принять обrIающихся) согласовать с Университетом содержание,
порядок и сроки прохождения прiжтической подготовки обуIающихся.

2.1.7. За 10 дней до даты начала практичоской подготовки по образовательной прогрtlп{ме
получить от Университета согласовzlнную информацию об обуrающихся (приложение J\Ъ 1 к
настоящему .Щоговору), согласованный перечень помещений, задействовilнньtх в практической
подготовке (приложение Jrlb 2 к настоящему .Щоговору), дополнительно в спуIае реiшизации
практики - выписку из прикtLза о направлении обуrающихся Еа практику.

2.1.8. При необходимости согласовать с Университетом изменение содержания, формы
работы обучающихся в период проведения практической подготовки.

2.I.9. По запросу ответственного лица от Университета подготовить рецензию на
образовательную программу или ее элементы.

2.1.10.В соответствии с цеJuIми и задачами практической подготовки обеспечить
обуrающимся и руководитеJuIм практической подготовки от Университета возможность
пользоваться помещениями, лабораториями2 кабинетами, мастерскими, библиотекой, 1..rебно-
методическими, нагJUIдными, техническими средствами, оборудованием, иными
принадлежностями, доступ к докуN{ентации, чертежам, технической, экономической и другой,
практическим материzuI€lNI, за искJIючением информации, составляющей охраняемую законом
тайну.

2.t.||.He допускать обуrающихся к работе на должностях, не имеющих отношения к
направлениям практической подготовки обучающихся и не связанньD( с их будущей
профессиональной деятельностью.

2.1.I2. Обеспечить обуrающимся Университета безопасные условия реirлизации
компонентов образовательной прогрчlммы в форме практичоской подготовки, выполнение правил
противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов.

2.|.|З. Проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при ре€rлизации
компонентов образовательной програN{мы в форме практической подготовки, и сообщать
ответственному лицу от Университета об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте.
2.1.|4.Ознакомить обl"лающихся Университета с правилами внутренЕего трудового

распорядка Организации.
2.1.|5.Провести инструктiDк обl"rающихся и по охране труда и технике безопасности и

осуществJuIть надзор за соблюдением обуrающимися правил техники безопасности.
2.|.|6. Предоставить обl^rающимся и ответственному лицу от Университета возможность

пользоваться помещениями Организации, согласованными Сторонами (приложение JtIb 2 к
IIастоящему.Щоговору), а также находящимися в них оборудовilнием и техническими средствillчlи
обучения.

2.1.17. Обо всех слr{чшх нарушения обу"rаrощимися правил внутреннего трудового

распорядка Организации, охраны труда и техники безопасности сообщить ответственному лицу
от Университета,

2.1.18.Регулярно информировать ответственное лицо от Университета о ходе
практической rrодготовки, в том числе, о посещаемости обуrающимися Оргаrrизации, о
соблюдении ими правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда, техники
безопасности и пожарной безопасности в Организации и осуществлять контроль за качеством
выrrолняемой обуrающимися работы.

2.|.l9. Организовывать расследование несчастIlьtх сл}пIаев с обуrающимися,
произошедших в период rrрохождения практической lrодготовки в Организации.

2.1,20.Оказывать Университету необходимое содействие в оформлении результатов
практической подготовки обl"rающихся: в подготовке отзыва о работе обуrающихся,
отражающих подготовленность обуrающихся к работе на должностях по направлениям
подготовки.

2,I.2l. Остальные обязанности Организации, не предусмотренные настоящим договором,
опредеJuIются образовательной програпrмой, а также законодательством, регулирующим
обязательные требования организации и проведения прtжтической подготовки обl"rающихся
Университета.
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2.2. Орtанизация имеет право:
2.2.|, Требовать от обуrающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка,

охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциttпьности, принятого в Организации,
предпринимать необходимые действия, напрчIвленные на предотвращение ситуации,
способствующей рЕвглашению конфилонцищIьной информации.

2.2,2. Приостановить речrлизацию компонентов образовательной rrрограммы в форме
практической подготовки в отношении конкретного обучающегося в слr{ае установления факта
нарушения им своих обязанностей в период организации практической подготовки, режима
конфиденциt}льности.

2.2.З. Вносить на рассмотрение Университета предложения об изменении содержания и

формы совместных мероприятий по направлениям практической подготовки обуrающихся,

устанавливать максимttltьно возможное количество обуrаrощихся дJuI направлениrI на
практическую подготовку в Организацию

2.2.4. Проводить по согласованию с Университетом мониторинговые исследования с

целью улrIшения качества работы обуrшощи*"", 
""rпопняемой 

на практической подгото"*е. l

2.2.5. Участвовать с согласия Университета в его HarIHbTx исследованиях, создании
наrIно-методических разработок, выпуске учебно-методических пособий, со.вместньIх

публикаций по направлениям деятельности обучающихся на практической под.оrо"ке.1

2.3. Университет обязан:
2.З.|. Организовать уIастие обуrшощихся в выполнении определенньD( видов работ,

связанньtх с будущей профессионшlьной доятельностью и обеспечить прохождение
практической подготовки обуrающихся по предостtlвленному списку в Организацию в объеме и
в соответствии с образовательной програN,rмоiтло УГСН

44.00.00 Образованuе u пеdаzо?uческuе наукu
шифр, наименование

2.З.2. За 10 дней до даты начi}ла практической подготовки по образовательной программе
направить в Организацию согласованную информацию об обучающихся (приложение J\Ъ 1 к
настоящему ,Щоговору), согласованньй перечень помещений, задействованньтх в rrрактической
подготовке (приложение Jф 2 к настоящему ,Щоговору), дополнительно в случае реализации
практики - выписку из приказа о направлении обуlающихся на прalктику.

2.З.З. Назначить ответственное лицо за вз{lимодействие с Организацией по вопросам
согласования реглЕlN.{ента работы по практической подготовке, контроJIя условий и сроков ее

проведеIIия. При смене ответственного лица в 3-х дневный срок сообщить об этом в
Организацию

2.З.4. Участвовать в распределении обучающихся Университета по рабочим местам и
видам работ в Организации.

2.З.5. Назначить ква_пифицированньD( специалистов из наrшо-педагогического состава
Университета дJuI руководства практической подготовкой обуrающихся.

2.З.6. Провести научно-методическую, профессиональную подготовку обуrающихся
Университета, направляемьIх на практическую rrодготовку в Организацию, окtlзывать
консультационную помощь обуrающимся Университета и сотрудIикаlчr Организации.

2.3.7. Контролировать реirлизацию практической подготовки в Организации и условия ее

проведения, соблюдение требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной
безопасности в соответствии с действующими правилzlп{и и нормilми, проведение Организацией
инструктажей по oxpilнe труда и технике безопасности, обеспечение Организацией условий
труда об1..rающихся Университета в соответствии с правилilп{и внугреннего трудового
распорядка, действующими в Организации.

2.з.8. Принимать }пIастие в работе комиссии организации по расследованию несчастньIх
слrIаев с обl^rающимися Университета.

2.З.9. Осуществлять конц)оль за качеством выполняемьгх об1^lающимися видов работ,
связанных с их будущей профессионЕtльной деятельностью.

э
' В сл1^Iае rтрохождения обучающимися Университета практической подготовки в профильной организации



2.3.10. Проводить чlнЕlJIиз результатов практической подготовки обуrающихся
Университета на базе Организации.

2.З.ll. Оказывать Организации помощь в оформлении докр{ентации и материirлов по
практической подготовке обуrающихся Университета.

2.З.|2. Остальные обязанности Университета, не предусмотренные настоящим договором,
опредеJuIются образовательной програrчrмой, а также законодательством, реryлирующим
обязательные требовilния организации и проведения практической подготовки обучающихся
Университета.

2.4. Университет имеет право:
2.4.1. Осуществлять контроль соответствия условиЙ реa}лизации компонентов

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего

,Щоговора, запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том tмсле о

качестве и объеме выполненньж обулающимися работ, связанньIх с булущей профессиональной

деятельЕостью.
2.4.2. По согласованию с Организацией проводить мониторинговые исследовЕlния с целью

улуIшения качества работы обуrающихся.
2.4.3. Привлекать работников Организации к участию в наrшьж исследов€tниях, создilнии

научно-методических разработок, вьшуске 1^rебно-методических пособий, публикаций rrо

совместным направлениям деятел""ости.2

3. Срок действия, пзменение и расторжение Щоговора
3.1. ,Щоговор вступает в силу с 23 марта 2021 r. и действует по 23 марта 2026 r.
З.2. Срок действия Щоговора может быть продлен по соглашению Сторон на

последующий пятилетний период, с даты следующей за датой оконччlния соответствующего
срока действия ,Щоговора. Сторона - инициатор извещает вторую Сторону о своем намерении
продлить срок действия ,Щоговора не позднее, чем за б (шесть) месяцев до истечения
соответствующего периода действия .Щоговора, пугем направления почтой зztкчвного письма с
уведомлением о врrIении.

3.3. Истечение срока действия ,.Щоговора не влечет прекрацения обязательств Сторон,
возникших на основании.Щоговора в период его действия.

3.4. Обязательства Сторон по ,Щоговору, возникшие в период его действия подлежат
исполнению в tIолном объеме.

3.5. Все изменения и дополнения к настоящему договору деЙствительны, если совершены
в письменной форме и подписaны обеими Сторонами либо если согласованы Сторонаtrли путем
обмена письмами в порядке, установленном гражданским законодательством для офертьь
акцепта Соответствующие дополнительные соглашения и переписка Сторон явJIяются
неотъемлемой частью настоящего,Щоговора.

3.6. Щанное положение не касается изменений, укчванных в пункте 3.8 rЩоговора.
3.7. Обязательства Сторон, установленные дополнительными соглашениями и перепиской

Сторон на основании настоящего Щоговора, действуют до полного их исполнения, в том числе
после прекрацения,Щоговора.

3.8. При изменении наименования или реквизитов какой-либо из Сторон Сторона"
наименование или реквизиты которой изменились, HaпpaBJuIeT в адрес другой Стороны
письменное редомление, которое явJuIется неотъемлемой частью настоящего,Щоговора.

З.9. Настоящий .Щоговор может быть расторгнуt по соглашению Сторон, либо по
инициативе одной из Сторон с предварительным уведомлением другой Стороны не менее, чем за
месяц до его расторжения в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим
законодательством Российской Федерации.

3.10. Расторжение ,Щоговора по согласованию Сторон осуществJuIется путем подписания
Стороналли соглЕtшения о расторжении.

'В сл1^Iае прохождениJI обlчающшлися Университета практиЕIеской подготовки в профильной организации
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4.1. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение обязательств по,Щоговору. Стороны
несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации.

5. Прочие условия
5,1. При исполнении настоящего ,Щоговора Стороны обязlтотся руководствоваться

нормами действlтощего законодательства Российской Федерации, регулирующими организацию
и проведение практической подготовки обучающихся, осваивающих образовательные
программы в Университете.

5.2. Любое уведомление, письмо, сообщение) которое одна Сторона направляет другой
Стороне в соответствии с.Щоговором, направляется в письменной форме либо по почте закЕLзным
письмом с уведомлением, либо доставляется представителю Стороны лично под расписку (при
этом на втором экземпляре уведомления должна быть отметка о получении), либо электронной
почтой с последующим представлением оригинала адресату, если иное не предусмотрено
,Щоговором. Соответствующие адреса: почтовый и e-mail укzваны в реквизитах Сторон, в рzlзделе
6.Щоговора.

5.3 Помещения Организации, находящееся в них оборудование и технические средства
обучения, необходимые для реализации компонентов образовательной программы при
организации практической подготовки, используются Университетом на безвозмездной основе'.

5.4. Стороны обязуются хранить в тайне любlто информацию, полученную от другой
Стороны в рамках настоящего ,Щоговора. Полученная информация может быть передана только
уполномоченным государственным органам в случаях, предусмотренных действующим
законодательством Российской Федерации.

5,5. Щоговор составлен в 2 (двух) экземплярах, имеющих равн}.ю юридическ},ю силу, по
одному экземпляру для каждой из Сторон.

б. Адреса и подписи Сторон

Федеральное государственное бюджетное
образовательное учреждение высшего
образования <<Московский педагогический
государственный университеD>

Юридический адрес:
Адрес: 119991, г. Москва,
ул. Малая Пироговская, д. 1, стр. 1

телефон/факс: 8(499) 246-60-| I

факс: 8(499) 246-60-||
Сайт: http://mpgu.su/
E-mail: mail@mpgu,su
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Госуларственное бюджетное
общеобразовательное учреждение города
Москвы <<IIIц9лд }lb1539>

Юрлцический адрес:
Адрес: 129626, г. Москва,
ул. Староа_тlексеевская, д. 1

телефон: 8(495) 683-1 1-16

Сайт: gym 1 539sv.mskobr.ru
E-mail: 1 539@edu.mos.ru

Щиректор
В.С. Карагашкин
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' На основании заключенrлого Сторонами договора безвозмездного пользования, предложенного Организацией. В
слуrае предIожения заключить договор аренды на пользование помещенIIями и оборулованием Сторонами отдельно

рассматривается вопрос закJIючениrI такого договора.
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согласовано:
.Щиректор института / декан факультета

Заведующий кафедрой

Руководитель образовательной профаммы

Учебно-методшIеское управление

Юридическое управление
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СОГЛАСОВАНО:

Проректор по учебно-методической работе
Л.А. Трубина

Паспорт профильной организации

Приложение 1

СОГЛАСОВАНО:

,Щиректор
в.с Карагашкин

Фио /

1

г
J\Ъl539)
Карагашкин
Юридический/фактический адрес :

|29626, г. Москва, ул.Староалексеевская, д.1
Телефон: 8 (495) 683-11-16
e-mail: 1539@edu.mos.ru

2, Характеристика профильной организации:
2.1. Основные направления деятельности: образовательные услуги

2,2, Щругие возможности практической подготовки (в т.ч. проведение экспериментальной,
научно-исследовательской работы на базе профильной организации) - нет

2.З. Используемые технологии (методики): цифровые технологии; проектный метод;
дистанционное обучение

2.4. Приоритетные направления сотрудничества: практическаjI подготовка

Руководитель практики
от профильной организации
Елисеева Виктория Евгеньевна,
заместитель директора,
eliseeva@ gуmп ] 5 3 9,ru.
8(495)682-09-75

Руководитель практики по
образовательной программе
от МПГУ
Пушкарева Юлия Александровна
+7 (916) 144-0з-з,7
yua.pushkareva@mp gu. su
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Приложение Ns 1 - ИФТИС от
1 апреля 202l г.
к Щоговору Nэ 2021103-037
об организации и проведении
практической подготовки
обуrающихся МПГУ
от 23 марта202| r.

Организация практической подготовки обучающихся
по образовательной программе

44.00.00 Образование и педiгогические науки
шифр, наименование напрrtвления подгоювки / налравленности

Перечень компонентов образовательной прогрЕlпilмы, реztлизуемьIх на базе Оргшrизации
1. Практика

Ответственное лицо за закJIючение договора от Университета:
Пуuлкарева Юлuя Длексанdровнсl,, руковоdumель пракmuкu ИФТИС yua.pushkлreva@mpgu.su

Ответственное лицо за закJIючение договора от Организации:
Елuс е ев а Вuкmорuя Ев zeHb е вн а eli s е ev а@glmп ] 5 3 9. ru ; 8 G 9 5 ) 6 8 2 - 0 9 - 7 5

Подписи Сторон:

работе .Щиректор
.А. Карагrттrlцg
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о список об1"lающихся, заверенный руководителем 1"rебного структурного подрrвделениrl, прилагается отдельным
докр{ентом. В сrryчае реЕrлизации практики направляется выписка из приказа о паправлении обl"tающихся на
IIракгику
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Количество обуrающихс1 осваивaющих
соответствующие компоненты
образовательной rrрограlrлr"r4

Сроки организации
практической подготовки

l5 1 апреля 2021' t. - 3l июля 202l г
15 l сентября 202]l r. - 3l декабря202l г.



Приложение J\Ъ 2 - ИФТИС от
1 апреля 2021' г.
к .Щоговору JФ 202110З-037
об организ ации и проведении
практической подготовки
Обlлrающихся мпгу
от 23 MapTaЪU2l г.

Перечень помещений Организации,
пспользуемьш для проведения и организации практической подготовкI|

обучающихся МПГУ по образовательной программе

44.00.00 Образование и педЕгогические науки
шифр, наименоЪание направления подготовки / направленности

Стороны подтворждают, что помещения Организации, осуществляющей реitлизация
компонентов образовательной прогрzlп{мы обучаrощихся, н€}ходятся в надлежащем состоянии, и
соответствуют условиям настоящего .Щоговора.

Стороны подтверждtlют, что техника (оборудование) в помещениях находится в
технически исправном рабочем состоянии и соответствуют условиям настоящего Щоговора.

Ответственное лицо за зzIкJIюченио договора от Университета:
Пушкарева Юлuя Длексанdровна,, руковоdumель пракmuкu ИФТИС yua.pushkareva@mpgu.su

Ответственное лицо за закJIюченио договора от Организации:
Елuс е е в а Вuкmорuя Ев zeHbeBHa el i s е ev а@g,tmп ] 5 3 9. ru ; 8 ( 9 5 ) 6 8 2 -0 9 -7 5

Подписи Сторон:

работе ,Щиректор
.С. Карагашкин
20г20 г. ý
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Фактический адрес и наименование
структурного подрtвделения Организации,

осуществJIяющей образовательную
деятельность, организующего

практическую подготовку обучающихся

Наименование помещения
Организации, осуществляющей

реarлизация компонентов
образовательной прогрtlп{мы

обучающихся

Площадь
помещения,

2
лп

t29626, г. Москва, ул. Староалексеевская,
д.1

каб. 51 1, каб.514, каб.318 200
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