
Щоговор }lЪ 2024104-020
об организации и проведении практпческой подготовки обучающихся МПГУ

г. Москва 1 сентября2024r

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего
образования <<Московский педагогический государственный университет>, именуемое в
ДальнеЙшем <Организация), в лице проректора по учебно-методической работе
Балабаевой Екатерины Александровны, действующего на основании доверенности Ns 03
от 01 февраля 2024 г., с одной стороны, и Госуларственное бюджетное
общеобразовательное учреждение города Москвы <<Школа J\b 153Ь, именуем€uI в
ДальнеЙшем <Профильная организация), в лице директора Таракановой Анастасии
Николаевны, действующего (-ей) на основании устава, с другой стороны, именуемые по
отдельности <Сторона>>, а вместе - <<Стороны>>, заключили настоящиЙ,.Щоговор (далее -
!оговор) о нижеследующем:

1. Предмет Щоговора
1.1. Предметом настоящего,Щоговора является организация практической

подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка).
I.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной

программы, при ре€tпизации которых организуется практическая подготовка, количество
обучающихсщ осваивающих соответствующие компоненты образовательной про|раммы,
сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и явJuIются
неотъемлемой частью настоящего,.Щоговора (приложение J\Ъ 1 ).

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных
Сторонами в приложении Ns 1 к настоящему .Щоговору (далее - комцоненты
образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации,
перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего
Щоговора (приложение Nч 2).

2. Права и обязанности Сторон
2.1. Организация обязана:
2.|,|. Не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практиЕIеской подготовки по

каЖдому компоненту образовательной программы представить в Профильную
организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие
КОМпОненты образовательноЙ программы посредством практическоЙ подготовки.

2.L2. Назначить руководителя по практической подготовке от Организации,
который:

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме
ПРаКтическоЙ подготовки при речtлизации компонентов образовательной программы;

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ,
связанных с будущей профессиональной деятельностью;

ок€lзывает методическую помощь обучающимся при выполнении
ОПРеДеЛенных Видов работ, связанных с булущеЙ профессионttJIьноЙ деятельностью;

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной
ОРГанизации за реЕuIизацию компонентов образовательной программы в форме
ПРаКТическоЙ подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации,
Соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники
беЗОпасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.1.З. При смене руководителя по практической подготовке в 3-х дневный срок
сообщить об этом Профильной организации.
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2.I.4. Установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты
образовательной программы, осваиваемые обучающимиQя в форме практической
подготовки, включая место, продолжительность и период их реirлизации.

2.I.5. Направить обучающихся в Профильную организацию для освоения
компонентов образовательноЙ программы в форме практическоЙ подготовки.

2.L6. Совместно с Профильной организацией составить рабочий график (план)
проведениJI практической подготовки.

2.|.7, Оказать Профильной организации помощь в оформлении документации и
материitлов по практической подготовке обучающихся.

2.2. Профильная организация обязана:
2.2.|. Создать условия для реitлизации указанных в приложении Ns 1 компонентов

образовательной программы в форме практической подготовки, предоставить
оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять
определенные виды работ, связанные с булущей профессиональной деятельностью
обучающихся.

2.2.2. Назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодательства Российской Федерации о догryске к педагогической деятельности, из
числа работников ПрофильноЙ организации, (ответственный работник Профильной
организации), которое обеспечивает организацию реttлизации компонентов
образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной
организации.

2.2.3. При смене лица, укzванного в пункте 2.2.2, в 3-хдневный срок сообщить об
этом Организации.

2.2.4. Обеспечить безопасные условлuI реtlлизации компонентов образовательной
программы в форме практическоЙ подготовки, выполнение правил противопожарноЙ
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов.

2.2,5 Проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки,
и сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте.

2.2.6. Ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка
Профильной организации.

2.2.7. Провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности
и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правиJI техники безопасности.

2.2.8. Предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от
Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации,
СОгласоВанными Сторонами (приложение Ns 2 к настоящему .Щоговору), а также
находящимися в них оборулованием и техническими средствами обучения.

2.2,9. Обо всех случаях нарушениlI обучающимися правил внутреннего трудового
распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по
практической подготовке от Организации.

2.2.|0. За 10 рабочих дней до начuIа практической подготовки по каждому
КОМIIоненry образовательноЙ программы получить от Организации поименные списки
ОбУчающИхся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы
посредством практической rrодготовки.

2.2.|I. Обеспечить прохождение практической подготовки обучающимися по
Спискам, переданным Организацией, согласно условиям настоящего Щоговорц в сроки,
Установленные в приложении Jф 1, в объеме и в соответствии с образовательной
ПРОГРаММоЙ, для закрепления и углубления теоретических знаний, приобретениJI ими
необходимых умениЙ, навыков и опыта практической работы по направлению подготовки.



Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и
инвttлидов организуется с учетом особенностей их психофизического рtввития,
индивидуtLльных возможностей и состояния здоровья.

2.2.|2. Совместно с Организацией составить рабочий график (план) проведения
практической подготовки.

2.2.|З. Оказывать методическую помощь обучающимся при выполнении работ,
СВяЗаНных с будущеЙ профессиональноЙ деятельностью, в рамках практическоЙ
подготовки.

2.2.14. Не допускать обучающихся к работе, не имеющей отношения к направлениям
практической подготовки.

2.2.1 5 . Согласовывать индивидуtlльные задания обучающимся.
2.2.t6. Организовывать расследование несчастных случаев с обучающимися,

произошедших в период прохождения практической подготовки в Профильной
организации.

2.2.17. Оказать Организации необходимое содействие в оформлении результатов
практическоЙ подготовки обучающихся: в подготовке отзыва о работе обучающихся,
отражающего подготовленность обучающихся к работе по направлениям подготовки.

2.3. Организация имеет право:
2.З.|. Осуществлять контроль cooTBeTcTBIбI условий реaлизации компонентов

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего
Щоговора.

2.З.2. Запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том
числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с булущей
профессиональной деятельностью.

2.З.З. По согласованию с Профильной организацией проводить мониторинговые
исследования с целью улучшения качества работы обучающихся.

2.3.4. По согласованию с Профильной организацией привлекать работников
Профильной организации к участию в научных исследованиJIх, создании научно-
методических разработок, выпуске учебно-методических пособий, гryбликаций по
совместным направлениям деятельности.

2.4. Профильная оргапизация пмеет право:
2.4.L Требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиленци€lпьности,
ПРинятого в ПрофильноЙ организации, предпринимать необходимые действия,
направленные на предотвращение ситуации, способствующей рtвглашению
конфиденциальной информации.

2.4.2. В слryчае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей
В Период организации практической подготовки, режима конфиленциtlльности
ПРиосТановить реtlJIизацию компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

2.4.З. Вносить на рассмотрение Организации предложения об изменении
СОДеРЖания и формы совместных мероприятиЙ по направлениям практической подготовки
обучающихся.

2.4.4. В слУчае успешного прохождения практики принять решение о возможности
трудоустройства прошедшего практику обучающегося.

2.4.5. Проводить по согласованию с Организацией мониторинговые исследования с
цеЛЬю улучшения качества работы обучающихся, выполняемой на практической
подготовке.l



2.4.6. Участвовать с согласиrI Организации в его научных исследованиях, создании
научно-методических разработок, выпуске учебно-методических пособий, совместных
гryбликаций по направлениям деятельности обучающихся на практической подготовке.l

2.4.7. Подготовить рецензию Организации на образовательную программу или ее
элементы.2

3. Срок действпя договора

3.1. Настоящий ,.Щоговор вступает в силу после его подписания и действует до
полного исполнения Сторонами обязательств.

4. Ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства

4.1. За неисполнение и ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему
,Щоговору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим Щоговором и
законодательством Российской Федерации.

4.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное
неисполнение обязательств по настоящему Щоговору, если это неисполнение явилось
следствием обстоятельств неопределимоЙ силы (наводнение, землетрясение, диверсия,
военные деЙствия, блокада и др.), возникшие после закJIючения настоящего .Щоговора в

реЗультате обстоятельств чрезвычаЙного характера, которые Стороны не могли предвидеть
или предотвратить.

4.3. При наступлении обстоятельств, указанных в п. 4.2 настоящего ,Щоговора,
каждая Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде друryю
Сторону. Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также
официальные документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, по возможности,
дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по
настоящему !оговору.

4.4. В случае наступления обстоятельств, предусмотренных в п. 4.2 настоящего
Щоговора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему,,Щоговору отодвигается
сорtlзмерно времени, в течение которого действует эти обстоятельства и их последствия.

4.5. Если наступившие обстоятельства, перечисленные в п.4.2 настоящего Щоговора,
И их последствия продолжают действовать более двух календарных месяцев, Стороны
проводят дополнительные переговоры для выявления приемлемых ttльтернативных
способов исполнения настоящего Щоговора.

5. Заключительные положения

5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему,Щоговору,
рЕВрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации.

5.2. Изменение настоящего Щоговора осуществляется по соглашению Сторон в
писЬМенноЙ форме в виде дополнительных соглашениЙ к настоящему Щоговору, которые
являются его неотъемлемой частью.

5.3. Расторжение .Щоговора допускается по соглашению Сторон, по решению суда
или вследствие одностороннего отк€ва любой из Сторон от исполнения !оговора. Сторона-
инициатор одностороннего отк€}за от исполнения .Щоговора обязана уведомить об этом
друryю Сторону не менее, чем за 1 (один) месяц до расторжения,Щоговора.

5.4. Все сообщения, предупреждения, уведомления, зЕuIвления и иные юридически
ЗНаЧИМЫе Сообщения (далее вместе - сообщение) Сторон в ходе исполнения Щоговора

l Условие распрострашется на профильные образовательные организации.
2 Условие распространяется на профильные образовательные организации.



наПравляются Сторонами в письменной форме по электронной почте либо через
операторов почтовой связи общего пользования (далее - почтой), заказным письмом с
уведомлением о вручении, а претензия также с описью вложения, по адресам, укtванным
В РtlЗДеле б ,Щоговора, либо передаются нарочным под подпись уполномоченному
представителю принимающей Стороны.

5.5. Настоящий ,.Щоговор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из
Сторон. Все экземпляры имеют равную юридическую силу.

б. Адреса, реквизпты и подписи Сторон

Федеральное государственное бюджетное
образовательное учреждение высшего
образования <<Московский педагогический
государственный университеD)

Госуларственное бюджетное
общеобразовательное учреждение города
МОсквы <<IIIц9лд лЬ 15з9>

Пр

Юридический адрес:
Адрес: 1l999l, г. Москва,
ул. Малая Пироговскм, д.|, стр. 1

телефон/факс: 8(499) 246-60-1l
факс: 8(499) 246-60-II
Сайт: http://mpgu.st/
E-mail:

Учебно-методическо е управление

Юридический адрес:
129626, г. Москва, ул. Староалексеевская, д. 1

оГРН: 10277з9445645
ИНН:7717082680
телефон : +7 (499)299 -| l -7 3

Сайт: gym 1 539sv.mskobr.ru
E-mail: l539@edu
ffиректор

.mos.ru
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Приложение Jtlb l
к,Щоговору Nч 2024104-020
об организации и проведении
практической подготовки
обучающихся МПГУ
от 1 сентября2024г,

Организация практической подготовки обучающихся
по образовательной программе

44.00.00 - Образование и педагогические науки
шифр, наименованио направленшl подготовки / направленности

Перечень компонентов обрЕtзовательной программы,
реirлизуемьrх на базе Профильной организации:

1. Практика

Ответственное лицо за заключение договора от Организации:
Бuрюкова Елена Длексанdровна, начсlJtьнuк оmdела качесmва образованuя, ea.biryukova@mpgu,su,
+7 (495) 438-14-7 ]

Ответственное лицо за заключение договора от Профильной организации:
Тараканова Анасmасuя Нuколаевна, duрекmор, ТаrаkапоvаДN@еdu.mоs.ru, +7 (499) 299-11-73

ФгБоу

Подписи Сторон:

ГБоУ Школа }lb 1539
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з В приложении к договору на единственного обlпающегося указывается ФИо. В приложении к договору на
нескольких обучающюtся ук:вывается I,D( колиtlество. Список обl"rающлD(ся, заверенный руководителем 1чебного
структурного подразделения, прилагается отдельным докуп{ентом. В с;ryчае реализации практики направляется
выписка из приказа о направлении обучающихся на практику

ё

ý

s

Количество обучающихся, осваивающих
соответствующие компоненты образовательной

программыЗ

Сроки организации
практической подготовки

30 1 сентября 2024г, - l сентября2029 г

гБOу
шкOлА

llls 1ý39



Приложение }Ф 2
к .Щоговору Nч 2024104-020
об организации и проведении
практической подготовки
обучающихся МПГУ
от l сентября2024r,

Перечень помещений Профильной организации,
используемых для проведения и организации практической подготовки

обучающихся МПГУ по образовательной программе

44.00.00 - Образование и педагогические науки
шифр, наименованио нirправления подготовки / направленности

Ответственное лицо за закJIючение договора от Организации:
Бuрюкова Елена Длексанdровна, начальнuк оmdела качесmва образованuя, ea,biryukova@mpgu.su,
+7 (495) 438-I4-7 ]

Ответственное лицо за заключение договора от Профильной организации:
Тараканова Анасmасuя Нuколаевна, duрекmор, ТаrаkапоуаДN@еdu.mоs.ru, +7 (499) 299-11-73

Подписи Сторон:

ГБоУ ШколаJф 1539

работе d-л., Тараканова
20г

Фактический адрес и наименование
структурного подрсlзделения
Профильной организации,

осуществляющей образовательную
деятельность, организующего

практическую подготовку обучающихся

Наименование помещения
Профильной организации,

осуществляющей реализация
компонентов образовательной

программы обучающихся

Площадь
помещения,

м2

129626, г. Москва,

ул. CTapoarreкceeвcкtul, д. 1.

ГБоУ Школа Ns 1539

учебные классы 3000
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