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2022 ГОД – ГОД КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ (VIII 
СЪЕЗД ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА 

ОБРАЗОВАНИЯ)

развитие

пространство новых смыслов 

ценностные установки         СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

профсоюзные лидеры 
современно

потенциал организации

решение задач

корпоративная этика 
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ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ И СТРУКТУРА ППО
4 школьных корпуса, 5 дошкольных корпусов

Новоалексеевская дом 6, Новоалексеевская дом 8, Староалексеевская дом 1, 
Маломосковская дом 7, Проспект Мира дом 112, Проспект Мира дом 122, 

Староалексеевская дом 12, Маломосковская дом 7 к.1, Кибальчича дом 2 к.5

Председатель профсоюза – Ермакова Кристина Геннадиевна (учитель английского языка)

Профорги:

Груздева Мария 
Владимировна
(документовед)

Лисина Ирадя 
Шамильевна 

(документовед)

Маломосковская д. 7

Вдовина Марина 
Александровна

(учитель начальных кл.)

Староалексеевская д. 1

Вязьмина Наталья 
Александровна
(библиотекарь)

Новоалексеевская д. 6,
Новоалексеевская д. 8

Соколова Карина 
Сергеевна

(муз. руководитель)

Проспект Мира д. 112

Жмурова Елена 
Александровна

(учитель-логопед)

Староалексеевская д. 12

Щепленникова Елена 
Маратовна

(педагог-психолог)

Проспект Мира д. 122, 
Маломосковская д. 7 к1

Кибальчича дом 2 к.5

Председатель Совета молодых педагогов – Груздев Данила Юрьевич (учитель английского языка)
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ОХВАТ ПРОФСОЮЗНЫМ ЧЛЕНСТВОМ

Общее количество работников Члены профсоюза

Прирост показателей +11,3%

на 1 января 2022г. на 1 января 2023г.

47%

248
254

(114)

(148)
58,3%
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Правозащитная деятельность профсоюза 

Коэффициент при расчете 
зп при делении на 

подгруппы .

Участие профсоюза в 
рабочей группе по 

разработке критериев для 
стимулирующих выплат

Контроль за исполнением 
КД

Выплата молодым 
специалистам 

Представление интересов 
работников по обращению в 

профсоюз

Дача мотивированного 
мнения о смягчении 

выговора.

Рабочая группа по 
расследованию несчастных 
случаев на рабочем месте 

Выплата за категорию, при 
деление на подгруппы 

Предоставление 
дополнительного дня 
отдыха при работе на 
ТРЕНИРОВОЧНЫХ ЕГЭ

Согласование графика 
отпусков 
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АНАЛИЗ ДОХОДОВ И РАСХОДОВ ЗА 2022 Г
8 марта, 23 февраля 91 000 р.
День дошкольного работника и День учителя 129 000 р.

Поздравление за членство в профсоюзе 20,30,40 лет 21 000 р.

Закуп новогодних подарков 157 000 р.

Дотация на театральные билеты 13 000 р.

Дотация детям на приобретения Новогодних билетов на представления 8 000 р.

Отдых выходного дня Бекасово (12 человек) 19700 р.

Дотация на экскурсии в Калязин и Кострому  ( 15 человек ) 18 450 р.

Дотация на путевки в ДОЛ Дружба (1 человек) 9 400 р.

Гуманитарная помощь Донбасу 26 000 р.

Материальная помощь (7 человек) 27 000 р.

Премия (юбилеи, участие в значимых мероприятия-8 человек) 40 000 р.
Фонд социальной и благотворительной помощи 120 р с члена профсоюза 
отправлено в МГО

13 680 р.

Календари, корпоративные ежедневники, азбука 17 890 р.

Работа с молодежью 5 000 р.

Обучение СМП 10 000 р.

Культмассовые мероприятия (организация встреч и мероприятий на базе ОУ) 11 770 р. 7



ОТДЫХ ВЫХОДНОГО ДНЯ В БЕКАСОВО

✅ СПА
✅ БАССЕЙН ВЗРОСЛЫЙ И ДЕТСКИЙ
✅ ШВЕДСКИЙ СТОЛ
✅ БЕСПЛАТНО ПРОКАТ ЗИМНЕГО ИНВЕНТАРЯ
✅ БОУЛИНГ
✅ БИЛЬЯРД
✅ ДЕТСКАЯ КОМНАТА
✅ ПРИРОДА

Дотация на члена профсоюза и его семью 
составляет 3400 рублей.

Воспользовались предложениями:

✅ 5 членов профсоюза с семьями
✅ 2 ветерана труда
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НАШИ ДЕТИ ДОЛ «ДРУЖБА»
Самый крупный лагерь Подмосковья (до 1200 детей), победитель конкурсов-смотров 
лагерей последние 5 лет, неоднократный победитель конкурса программ, входит в топ-5 
лагерей Московской области, топ-20 лагерей России, возраст детей от 6 до 17 лет.

✅ 1 ребенок члена профсоза - на две смены подряд. Каждый год.
✅ Стоимость путевки на 2022 год – 70 000 рублей
✅ Стоимость путевки с дотацией для члена Профсоюза:

Заезды № 1 и 4 – 45 000 руб.

Заезды № 2 и 3 – 46 000 руб.

На путевки летних каникул предусмотрена 
субсидия Правительства Москвы.
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НАШИ ДЕТИ ДОЛ «ДРУЖБА»
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Фонд социальной и благотворительной помощи МГО профсоюза
Взносы – 120 р. с члена профсоюза ( 114 членов профсоюза).

Отправлено в МГО профсоюза 13600 рублей.

Получено выплат по категориям 25 000 рублей:
1. Родителям, воспитывающим детей-инвалидам (1 член профсоюза – 5 000 рублей).

2. Рождение детей (2 члена профсоюза – 20 000 рублей).
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АКЦИЯ – ПОДДЕРЖИМ НАШИХ

По 1 заявлению151 член профсоюза
100 р. с члена профсоюза 
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9 членов профсоюза посетили мероприятия 
ВЫРУЧЕННЫЕ СРЕДСТВА - ПОМОЩЬ ДОНБАССУ

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ КОНЦЕРТ КО ДНЮ 
85 ЛЕТИЯ ИОСИФА КОБЗОНА
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ПРОВЕДЕНО ПУБЛИЧНЫХ ВЫСТУПЛЕНИЙ, НА КОТОРЫХ 
ПОДВЕДЕНЫ ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ ИТОГИ РАБОТЫ ПРОФСОЮЗА 
ГБОУ ШКОЛЫ№ 1539 И НАМЕЧЕНЫ ПЛАНЫ РАБОТ 

2 ВЫСТУПЛЕНИЯ В АТРИУМЕ 2 ВЫСТУПЛЕНИЯ НА 
ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СОВЕТЕ

1 КОНФЕРЕНЦИЯ ZOOM – О 
ПРЕДЛОЖЕНИЯХ ПРОФСОЮЗА
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КОЛИЧЕСТВО РАССМОТРЕННЫХ ПРОФКОМОМ 
ВОПРОСОВ О ДАЧЕ МОТИВИРОВАННОГО МНЕНИЯ 
(УЧЕТ МНЕНИЯ/СОГЛАСОВАНИЯ) ПРИ ПРИНЯТИИ 
ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ.

СОГЛАСОВАНИЕ ГРАФИКА ОТПУСКОВ 

ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЯ В НОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА (ПРИВЕДЕНЫ В 
СООТВЕТСТВИЯ ВЫПЛАТЫ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ, ВЫПЛАТЫ ЗА КАТЕГОРИЮ)

СОХРАНЕНИЕ ВЫПЛАТЫ ЗА ДИСЦИПЛИНАРНЫЙ ПРОСТУПОК ПРИ ДАЧЕ 
МОТИВИРОВАННОГО МНЕНИЯ

3 ПОЛОЖИТЕЛЬНЫХ ЗАПРОСА НА СНЯТИЕ ВЫГОВОРА ЗА 
ДИСЦИПЛИНАРНЫЙ ПРОСТУПОК

1

2
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ОБУЧЕНИЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
1 специалист по охране 

труда 

 АНО ЦПП «Профсоюза» - по направлению ИМИДЖ ПЕДАГОГА и Ландшафтный дизайн 

 От ТПО ПРОМ СВАО – обучение ПРЕДСТАВИТЕЛЯ МОЛОДЫХ ПЕГАГОГОВ  

 От МФП – Школа молодого председателя 

 Прослушаны вебинары по темам : «Стрессоустойчивость», «Охрана труда», «Правозащитная 
деятельность» , «Управление» - 6 членов профсоюза                                                                

1 молодой специалист 9 членов профсоюза  
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Курсы повышения 
квалификации с 

профсоюзом
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НАГРАЖДЕНИЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
Благодарностью Территориальной организации Профсоюза работников 

образования и науки СВАО г. Москвы было награждено 25 человек:

 20 лет в профсоюзе - 15 сотрудников;

 30 лет в профсоюзе - 6 сотрудника;

 40 лет в профсоюзе - 4 сотрудника.
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ОТКРЫТЫЕ УРОКИ
ПРОВЕДЕН 1 профсоюзный урок.
Учитель : Агеев Шамиль Михайлович, молодой специалист, учитель истории.
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НОВОГОДНЯЯ КОМПАНИЯ
«Рэдиссон Славянская», Елка Динамо, Дилявер, Цирк 

Никулина.

40 билетов в 
«Биберево» 

Дети 4-9 лет 

8 детей 
получили 

дотацию 500р
по афише
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Всем членам 
профсоюза –
подарочные 

карты  

Всем детям 
до 14 лет –

сладкие 
подарки 

НОВОГОДНЯЯ КОМПАНИЯ
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22

КОРПОРАТИВНЫЕ ЭЛЛЕМЕНТЫ 

Выдано 140 
календарей 



ЭЛЕКТРОННЫЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ БИЛЕТ. 
Программа “PROFCARDS”
✅ Все необходимы данные организации и членов профсоюза вносятся в 

АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования».

✅ ЭПБ дает возможность участия в Федеральной информационно-
бонусной программе Общероссийского Профсоюза Образования 
«Профкардс».

✅ ЭПБ - пропуск в мир скидок и выгодных предложений.

23

ВЫДАНО 36 ЭПБ



СКАЧАЙ 
ПРИЛОЖЕНИЕ И 
ЗАРЕГЕСТРИРУЙ
СЯ 

ПРОГРАММА ЛОЯЛЬНОСТИ МОСКОВСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ (МОЙ ПРОФСОЮЗ)
«Мой профсоюз» – мобильный сервис, открывающий новые 
возможности для участников программы Лояльности МФП.

Это возможность:

 Легко и быстро присоединиться к Программе, 
пользоваться скидками, участвовать в акциях, получать 
push - уведомления и подарки от компаний-партнеров.

 Навигация – по геолокации пользователя и тематическим 
разделам (развлечения, отдых, фитнес, здоровье, 
культура, кафе, товары и др.).

 Возможность задавать вопросы специалистам МФП и 
принимать участие в опросах, проводимых Федерации.

 Быть в курсе событий: оперативные новости о 
профсоюзной жизни столицы, спортивных мероприятиях, 
акциях, обучении.
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ПРОГРАММА ДИАГНОСТИКА +
ТО ПРОН-М СВАО предлагает заключение договоров 
годового прикрепления для членов профсоюза и членов 
их семей. Это комплексная услуга, дающая право на 
медицинское обслуживание во всех филиалах сети в 
течение 12 месяцев без дополнительных расходов и 
хлопот.
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ПРОГРАММА ДИАГНОСТИКА +

 Неограниченное количество приемов у терапевта и врачей узкого профиля 

(13 специализаций, без медикаментозного лечения);

 все виды инструментальных и аппаратных исследований;

 общие лабораторные анализы (общий анализ крови и мочи);

 общие анализы крови и мочи — могут проводиться ежедневно;

 функциональная диагностика: ЭКГ, ЭХОКГ;

 ультразвуковые исследования — УЗИ внутренних органов, желез и сосудов, органов 

малого таза и половых (кроме УЗИ предстательной железы и скринингового 

исследования плода при беременности).

 ЭЭГ — энцефалография головного мозга

 МРТ — единоразово за весь период действия договора со скидкой на процедуру в 

размере 3,6 тыс. рублей (носители для записи результатов оплачиваются отдельно);

 диагностика функции внешнего дыхания (спирометрическое обследование). 26



ПРОГРАММА ДИАГНОСТИКА +

Владельцы договора могут бесплатно получить консультацию 
стоматолога, а также 5% скидку на стоматологическое лечение 
(пенсионерам и держателям карт москвича — 10%). Больные с 
диабетическим статусом могут воспользоваться программой управления 
диабетом, которая входит в полис.   2 члена профсоюза воспользовались 
программой 

27

Стоимость годового прикрепления 
для жителей г. Москвы.

Стоимость для многодетных 
родителей или воспитывающих 
ребенка-инвалида, для детей-
инвалидов

Стоимость годового 
прикрепления для членов 
Профсоюза образования 
СВАО и членов их семей2 члена профсоюза 

воспользовались
программой 



ПРОГРАММА «ОТДЫХ И ОЗДОРОВЛЕНИЕ»
✅ Пансионат «Империал» (Туапсинский р-н, п. Лермонтово).
✅ Пансионат «Дубрава» (Туапсинский р-н, п. Новомихайловский-2, Урочище «Широкая щель»).
✅ Пансионат «Творческая волна»» (Крым, г. Феодосия, пгт. Коктебель, ул. Ленина, 110).
✅ Парк-отель гостиница «Глория», Мисхор».
✅ Туристический оздоровительный комплекс «Судак».

✅ Гостевой дом «Лукоморье»
✅ Пансионат «Дубрава»
✅ Пансионат «Империал»
✅ ЛОК «Звездочка - Юг»
✅ Пансионат «Колыбель Коктебеля»
✅ Пансионат «Дубрава»

Предложение по программе «Мать и Дитя» от МГО

воспользовался 1 член 
профсоюза и его семья 
в составе 4 человек 
«Колыбель Коктебеля»
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СТОЛИЧНАЯ АССОЦИАЦИЯ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ
СМП. Наша цель: Объединение и координация деятельности общественных организаций молодых 
педагогов в образовательных организациях города Москвы.

Молодым педагогам САМП дает:
• возможность войти в профессиональное сообщество молодых, целеустремленных, творческих педагогов;
• поддержку при реализации своих проектов, программ, исследований;
• консультации учителей по методическим, организационным и другим вопросам деятельности советов молодых 

педагогов;
• возможность принять участие в профессиональных событиях на уровне города, России и мира;
• возможность представлять интересы молодых педагогов на разных уровнях системы образования города 

Москвы.

СМП СВАО. В Северо-Восточном административном округе работает 
самая сильная, креативная, яркая команда молодых учителей, 
настроенная только на высокий результат. СМП СВАО воплощает свои 
самые смелые идеи. Многие проекты признаны лучшими на городском 
уровне. Команда имеет свой неповторимый корпоративный имидж. 
Благодаря общению в команде, авторитету среди коллег многие 
добились успеха и карьерного роста.

Колесников Алексей Владимирович
Председатель СМП СВАО 29



МОЛОДЫЕ ПЕДАГОГИ ГБОУ ШКОЛЫ 1539 
✅ до 35 лет – 50 сотрудников

✅ состоят в профсоюзе – 39 сотрудников

В сентябре 2022 года – прошла встреча с молодыми педагогами ГБОУ Школы 1539 и 
специалистом ТПО СВАО Рыбаковым Д.Е и председателем СМП СВАО Колесниковым А.В. 

✅ Встреча проходила в форме диалога.

✅ Обсудили вопросы, которые касались различных аспектов работы.

✅ Обсудили то, что волнует и тревожит.

«Один в поле не воин», - гласит пословица. 
Именно поэтому встаёт острая необходимость в

создании Совета молодых педагогов школы. 30



Встреча СМП школы 
с председателем 

СМП СВАО
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SVAOQuiz-2022!
Педагоги Школы 1539 - второй раз становятся призерами в ежегодной интеллектуальной 
игре. Напомним, игра 2021 года прошла в онлайн формате, наш результат, - 1 место! 🏆🏆

Игра 2022 года - пятая интеллектуальная игра "SVAOQuiz-2022!" 
прошла 17 декабря на базе ГБОУ Школы №1412 – 2 место !

32



2 место в 
SVAOQuiz-

2022
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БАЛ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ
участница от ОУ – Соколова Карина Сергеевна, муз рук.
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КВЕСТ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ #ЯсПрофсоюзом
✅ 100 молодых педагогов 
✅ 38 школ 
✅ 9 станций: 
- образования;
- правовая поддержка;
- программы отдыха;
- курсы повышения квалификации;
- мероприятия и конкурсы МГО, САМП и ТПО СВАО;
- спортивная жизнь;
- история становления Профсоюза Образования;
- деятельность Совета молодых педагогов.
✅ 1 участник от ГБОУ ШКОЛЫ 1539 - Антошкина Юлия Борисовна, 
молодой специалист, учитель биологии 
✅ правовую станцию провели председатель ППО Школы 1539 
Ермакова К.Г и председатель ППО Школы 1494 Костина Татьяна 
Михайловна 35



КВЕСТ МОЛОДЫХ 
ПЕДАГОГОВ 

#ЯсПрофсоюзом
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ВЫЕЗДНОЙ СЕМИНАР МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ
▶ Парк-отель Софрино;
↗ 12 – 13 ноября 
ℹ тема : «Планирование деятельности и организация взаимодействия в рамках 

работы молодых педагогов».
▶ Нашу команду молодых педагогов представила  Кононова Ирина 

Дмитриевна, учитель русского языка и литературы. 
💡💡 тренинги «Где прячется креативность?»
💡💡 спикер Мария Евгеньевна Ахапкина, победитель конкурса «Учитель года России 

- 2015 года», 
💡💡 почему нет "нетворческих" людей?  
✅ находили способы мотивации себя и коллег; 
✅ разогревали свой креативный потенциал;
✅ защищали проекты 
✅ честные ответы на вопросы от  директора школы N1412 Александра 

Евгеньевича Глозмана. 
✅ встреча с председателем территориальной профсоюзной организации Северо-

Восточного административного округа Ольга Станиславовна Полякова. 
✅ разговоры о роли профсоюза.
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МосГор дума – Открывает двери
30 молодых педагогов СВАО
2 представителя от ППО Школы №1539
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«Караоке-батл»
 На базе школы

 5 участников от ГБОУ Школы 1539
 3 место 
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Поездка в г.Калязин
 16 членов профсоюза 

 Однодневная экскурсия и  поездка на теплоходе. 
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Фестиваль «Это наша с тобой судьба, это 
наша с тобой биография»

 Директор ГБОУ «Школы 1539» Карагашкин
Виталий Сергеевич – приглашен в качестве 

выступающего . 
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ОБУЧЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ППО
«Новые реалии и роль профсоюза» 
«Регулирование социально – трудовых отношений на 
локальном уровне»

42



Экскурсия – «Огни ночной Москвы»
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Наши выпускники и первоклашки.
МГО ПРОН-М к началу учебного года 2022 провела для детей и внуков членов 
профсоюза акцию «Подарок Первокласснику».

МГО ПРОН-М к выпускному колледжей  детей членов профсоюза предоставила 
термокружки и благодарственные письма.
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5 наборов 

Подарки 
получили 3 
выпускника  



ПРОГРАММА «От спорта к искусству»

195 
билетов в 
театры

118 билетов на 
спортивные 

мероприятия 
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ПРОГРАММА «От спорта к искусству» Хоккей
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ПРОГРАММА «От спорта к искусству» Театры 
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Ермакова Кристина Геннадиевна – вошла в 5ку 
лидеров конкурса МГО «Профсоюзный Повар»
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Правовые инспекторы труда МГО Профсоюза 
консультируют членов Профсоюза по телефону и на 

личном приеме по самым разным вопросам. Ежегодно 
консультации получают сотни человек!

Телефон горячей линии для члена 
профсоюза!

ЮРИДИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ 
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Программа «Профконсалтинг» — это Персональный юрист, который всегда 
на связи и готов в любой момент оказать грамотную, 
высококвалифицированную юридическую помощь, а при необходимости —
представить Ваши интересы в суде!

Держатели персональных карт Абонентского юридического сопровождения 
компании АНО «Профзащита» получают круглогодичную юридическую 
поддержку, консультации с ведущими юристами, помощь в составлении 
необходимых документов, оценку судебных перспектив.

Алгоритм работы прозрачен и понятен каждому:

1. Вы столкнулись с правовой проблемой, у Вас вопрос или сомнение
2. Звоните по номеру, указанному на обратной стороне Вашей 

персональной карты
3. Юрист дает Вам развернутый, конкретный ответ по Вашему вопросу, 

предлагает варианты решения проблемы для достижения результата

Оформлено 4 картыКАРТА «ПРОФКОНСАЛТИНГ»
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Проект «Проффитнес» – направление программы «От спорта 
– к искусству».
Это отличные цены на абонементы в фитнес-клубы, а также дотация 
20% для членов профсоюза.

2 члена профсоюза 
воспользовались 

программой 

ШАГИ: 

1. Выберите подходящий Вам фитнес клуб.
2. Свяжитесь с персональным менеджером клуба
3. Получите дотацию МГО Профсоюза
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За ЗОЖ с профсоюзом!
Учитель математики Олару Алексей Анатольевич с интересом протестировал 
систему InBody в рамках дня здоровья, который прошел на базе МГО 
Общероссийского Профсоюза образования. 

Полный чек ап своего организма, вместе с профсоюзом !
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Результаты опроса по индексу 
удовлетворенности работы ППО 2021-2022 гг
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Результаты опроса по индексу 
удовлетворенности работы ППО 
Индекс удовлетворенности:
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ППО Школы №1539 вошло в ТОП 10 ППО 
школ СВАО 
2021 год ТОП 50
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2022 год ТОП 10



• низкая мотивация работников образовательной организации к вступлению в
профсоюз;

• отсутствие эффективной системы работы с молодыми педагогами;
• слабая осведомлённость работников о преимуществах профсоюзного членства и

работе профкома;
• слабое использование новых информационных технологий членами профсоюза;
• отсутствие эффективной циклограммы работы профсоюзного комитета, с

обозначением очных встреч по структурным подразделениям.

ЗАДАЧИ ППО ГБОУ «Школы №1539»
В ходе исследования выявлены основные дефициты в работе
первичной профсоюзной организации:
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В перспективе перед ППО стоят задачи:
 по разработке новых проектов по мотивации вступления в профсоюз;
 по работе с молодыми педагогами;
 по культурно – массовой и спортивно – оздоровительной работе; 
 по созданию единого информационного пространства;
 по развитию информационной политики;
 по развитию социального партнерства на всех уровнях.

ЗАДАЧИ ППО ГБОУ «Школы №1539»
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Профсоюз – это каждый из нас и все мы 
вместе!

Собраться вместе – это начало, 
Удержаться вместе – это прогресс, 

Думать вместе – это единство, 
Работать вместе – это успех!



Вступай в наш 
телеграмм канал 

«Профсоюз школы 
1539»

Познакомься с 
профсоюзом и 

присоединяйся к нам



Вступай в нашу 
группу ВК «Профсоюз 

школы 1539»

Познакомься с 
профсоюзом и 

присоединяйся к нам
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